
2019 年东莞市机电工程学校

与乐昌市中等职业技术学校“一对一”

帮扶实施方案

根据莞韶对口帮扶指挥部工作要求，2019 年，东莞市机电

工程学校继续“一对一”结对子帮扶乐昌市中等职业技术学校。

为扎实推进教育精准扶贫，更好开展莞韶中职教育“一对一”

对口帮扶工作，确保帮扶工作取得良好成效，结合东莞市机电

工程学校和乐昌市中等职业技术学校实际情况，经两校商定，

特制定本实施方案。

一、指导思想和总体要求

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，认真贯彻

落实《国家职业教育改革实施方案》（国发〔2019〕4 号）和

《广东省职业教育“扩容、提质、强服务”三年行动计划

（2019-2021 年）》（粤府办〔2019〕4 号），积极开展形式多样

的莞韶中职教育“一对一”帮扶活动，以改善受援粤北山区中

职学校办学条件、提高教师队伍素质、推进现代职业教育发展



为目的，坚持从实际出发、注重实效，扎实做好对接帮扶工作，

全面实现帮扶攻坚目标。

二、帮扶目标和任务

紧紧围绕省、市教育帮扶工作部署和要求，建立联动机制，

充分发挥东莞市机电工程学校的办学优势和优质教育资源的示

范辐射作用，结合受援学校迫切需要解决的问题，通过给予项

目支持，改善乐昌市中等职业技术学校办学条件，完善管理制

度，提升管理水平，尤其在中职教育专业建设、实训资源共享、

师资队伍建设、德育管理、学生就业、校园文化建设等方面进

行帮扶和指导，促进乐昌市中等职业技术学校的整体管理水平

提升，全面提高教育教学质量，加快发展现代职业教育发展，

为实现全面小康提供坚强有力的智力服务和人才保障。

三、主要帮扶内容和措施

（一）学校管理帮扶

帮助受援学校树立先进的办学思想和办学理念，健全和完

善各项管理制度，规范学校日常工作管理，提高管理水平；开

展校风、教风、学风建设等方面的交流与学习。充分发挥东莞



市机电工程学校的品牌示范引领和辐射带动作用，对受援学校

从教育管理、教学示范、资源共享、教师培训、课程改革等方

面进行指导与帮扶。

管理（干部）层面的帮扶形式：一是跟岗学习，乐昌市中

等职业技术学校继续选派校级班子成员、中层干部到东莞市机

电工程学校跟岗学习或挂职锻炼，学习借鉴东莞市机电工程学

校的办学经验、办学模式，提高受援学校管理水平，有效稳定

和扩大乐昌市中职教育办学规模，提高办学效益和办学质量；

二是互访交流，双方学校领导层继续到对方学校访问交流，实

地考察调研，取长补短，对症下药；三是支援学校校级班子成

员到受援学校开设有关学校管理的专题讲座，乐昌职业技术学

校邀请全国知名职教专家、东莞市机电工程学校曹永浩校长到

校作现代中职学校管理专题报告，提高办学水平，激发教师工

作热情。

（二）教育教学工作帮扶

统一盘活两校现有职业教育资源，实现优质职业教育资源

共享、优势互补。东莞机电工程学校指导和帮助受援学校教师



更新教育观念，利用现代教育教学手段改革教育教学方法，不

断提高教育教学质量和效率；帮助受援学校充分利用信息化手

段，开展教研活动，实现教学资源的共享。支持乐昌职校重点

办好机电、数控、模具、电子商务、学前教育等骨干专业。东

莞市机电工程学校通过名师专题报告、班主任日常工作规程培

训、教学常规管理培训等形式进行帮扶。双方学校继续组织教

师进行互访交流，增进了解，互相学习，开阔视野。

（三）高层次人才支教（送教）帮扶

东莞机电工程学校鼓励和支持优秀教师充分发挥专业技术

特长，完成校内本职工作基础上，采取多种形式，积极参与帮

扶工作。支持和鼓励具有研究生学历或高级职称的高层次人才，

作为兼职教师身份，组建高层次人才帮扶团队，按计划定期或

不定期到乐昌市中等职业技术学校开展支教活动。加大对乐昌

职校重点专业的师资支持力度，缓解乐昌职校师资急需和紧缺

的矛盾。由两校教务处协商制订具体支教方案（含支教授课安

排表），并组织实施。通过支教、走教等形式，充分发挥高层次

人才的引领、示范和辐射作用，并一定程度上解决乐昌市中等



职业技术学校机电、数控、模具及心理健康教育等学科教师紧

缺问题。

依据有关精神落实好支教教师的相关待遇：（1）乐昌职校

承担支教教师支教期间有关费用（含讲课费、住宿费、伙食费、

交通费等）；（2）乐昌市中等职业技术学校为送教教师开具有关

支教经历证明；（3）东莞市机电工程学校和乐昌市中等职业技

术学校对支教教师进行绩效考核，考核合格者，东莞市机电工

程学校在职称评聘、职务晋升、年度考核和评先评优时，同等

条件下对有支教经历的教师优先考虑。

（四）教师业务素质帮扶，搭建教师成长平台

1.名教师培养。帮助受援学校制定教师队伍建设发展规划、

培训计划和工作措施。积极开展同类学科教研组教学研讨活动，

开展名师工作室教学交流活动，包括随班听课、教学观摩、说

课、评课等交流活动，帮助受援学校教师提高业务能力和教学

水平。利用东莞市机电工程学校专业名师工作室、校企深度融

合的专业优势，协助乐昌职业技术学校培养 5 名县级以上专业

名师。具体由两校教务部门统筹协调安排。



2.名班主任培养。利用东莞市机电工程学校广东省名班主

任工作室、“靓妈妈工作室”，协助乐昌职校培养 2 名县级以

上名班主任。充分发挥“朋辈教育”榜样的作用，调动全校班

主任工作的积极性。具体由乐昌职校政教处与东莞机电学校学

生处协调安排。

3.继续开展竞赛教练培训。具体由两校实训管理部门协调

安排。

（五）学生帮扶

1.技能竞赛集训。继续利用东莞机电学校的专业实训中心

优势，为乐昌职校数控专业参赛学生提供集训便利，依据实际

需要，可安排一至三个月的集训。具体由两校实训管理部门协

调安排。

2.学生干部“手拉手”互访。东莞市机电工程学校选派学

生干部 20-30 人到乐昌职校访学。乐昌职校也可选派数量相当

的学生干部到东莞机电学校访学。具体由两校团委协调落实。

（六）其它方面帮扶

提倡创新性开展其他多种形式的帮扶。



1.品牌复制。乐昌职校可以因地制宜、复制借鉴东莞市机

电工程学校在德育、校园文化建设、校企合作等方面的全国领

先的理念、品牌、经验。如“说出你心中的故事”访谈式德育

校会、校园经典歌曲对抗赛、快乐广播操、工商模拟市场、现

代学徒制等。

2.制度建设。东莞市机电工程学校可在现代学校管理制度

建设方面为乐昌职业技术学校提供经验借鉴和支持。

附件：2019 年莞韶中等职业学校“一对一”对口帮扶工作

计划表

东莞市机电工程学校 乐昌市中等职业技术学校

2019 年 3 月 28 日



2019 年莞韶中等职业学校“一对一”对口帮扶工作计划表

编制单位：乐昌市中等职业技术学校学校（盖章） 东莞市机电工程学校（盖章）

序号 时间安排 工作内容 备注

1 2019 年 3 月
乐昌中职学校领导到东莞机电学校商讨 2019 年对口

帮扶工作（2 天）

2 2019 年 3 月
乐昌中职学校到东莞机电学校学习学生管理、班级活

动组织 1 周(谭开明、邓勇）

3 2019 年 4 月
乐昌中职学校到东莞机电学校学习班级精细化管理 1

周（朱慧超、赵星强）

4 2019 年 5 月
乐昌中职学校到东莞机电学校学习社团活动组织和学

生会管理 1 周（欧春红、欧回耿、部分学生会干部）

5 2019 年 5 月
乐昌中职学校机械教师邓慧东到东莞机电学校跟岗学

习 1 周

6 2019 年 6 月
乐昌中职学校到东莞机电学校跟岗团委工作 1 周（张

少兰、张玉娟）

7 2019 年 6 月
乐昌中职学校机械教师罗泉到东莞机电学校跟岗学习

1 周

8 2019 年 9 月
乐昌中职学校到东莞机电学校跟岗学习班级管理 1 周

（罗庆华、罗平华）

3 2019 年 10 月
东莞机电工程学校数控模具学科带头人到乐昌中职学

校指导专业建设、指导竞赛训练 1 周

9 2019 年 10 月
乐昌中职学校到东莞机电学校跟岗学习班级管理 1 周

（黄冰、钟江）

10 2019 年 11 月
乐昌中职学校机械教师蒋知荣到东莞机电学校跟岗学

习 1 周

11 2019 年 11 月
乐昌中职学校到东莞机电学校跟岗学习学生管理 1 周

（龙乐华、陈国华）

12 2019 年 11 月
乐昌中职学校教学管理小组到东莞机电学校学习培训

2 天

13 2019 年 12 月
乐昌中职学校到东莞机电学校跟岗学习班级管理 1 周

（黎均祥、刘彦）

14 2020 年 1 月
东莞机电学校领导到乐昌中职学校召开 2019 年对口

帮扶工作总结座谈会（2 天）


