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东莞市机电工程学校 2021 届毕业生供需见面会

安全应急预案

为落实“安全第一，预防为主”的精神，让师生充分了解发生事故时

的安全措施，并保证一旦发生事故，能够做到及时报警和处理，确保学校

师生生命安全，特制定 2021 届毕业生实习就业供需见面会安全应急处理预

案。

一、成立应急工作领导小组

组 长：曹永浩

副组长：张俊容

执行组长：刘志权

组 员：卢绍平、谢汝亮、吴仁华、程瑶、黄海、瞿章燕、韦可忠、

璩 琨、黄康朝、邓运珠、潘建波、刘海兴、冼少龙。

培训就业处负责制定和落实科学、详尽、可操作性强的供需见面会流

程，学生处、校部负责安全教育及当天会场秩序、学生管理等。

二、具体实施方案

（一）供需见面会前期工作

1.培训就业处负责向各招聘企业发参会告知书，要求每个企业最多只

允许派两个代表参加，且企业代表应当按照疫情防控有关要求，提前做好

资格报名、防控申报和往返交通安全等工作。

2.校部组织高三各班召开主题班会课，加强对学生的安全教育，学习

学校疫情防控安全措施及方案，提高安全防范意识；同时要加强学生的文

明礼仪教育，向学生强调供需见面会期间的注意事项，特别是与企业发生

分歧时，不得出现不文明行为及语言，要保持良好形象，有事及时找会务

组进行协调。
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3.由培训就业处负责，总务处协助, 对招聘场地、摊位帐篷设施及食

品、饮水卫生等方面进行安全检查，消除安全隐患；保健室提前备足发烧、

咳嗽、气促及碰伤等药品。

（二）供需见面会当天工作

1.供需见面会所有人员责任到位、责任到人，各司其责，杜绝事故的

发生，以确保见面会正常进行。

2.会务接待处（培就处负责）要把好签到入门关：企业代表全程戴口

罩，工作人员查验其本人身份证、“健康码”和行程卡，并进行体温检测，

正常（36.5°℃以下）后方可进校园参加招聘面试工作，且全程只局限于

运动场招聘区域，供需见面会结束后立即离开校园。

3．9:00 前各班班主任组织学生在教室集中，介绍供需见面会具体流程,

再次强调参与招聘的注意事项和安全要求;9:30 对每个学生进行体温检测，

确认正常（36.5℃以下）后, 组织学生戴好口罩下到操场参加校园招聘会

(出现异常情况学生不能参加,并按学校疫情防控有关方案处理好)。

4．班主任全程跟踪，不得擅离职守、迟到、早退，组织学生有秩序地

参加校园招聘会，不准学生擅自离开运动场，对中途出现疾病的学生，特

别是出现发烧、咳嗽、气促等现象的，要及时送往保健室治疗，发生意外

事故及时报告安全应急领导小组，确保全班学生安全。

5.学生处负责组织维护好招聘会现场内秩序，防止拥挤、碰撞等情况

出现，并负责维护学校大门的秩序，防止外来人员进入招聘会现场。

6. 总务处做好食品、饮水卫生安全工作，防止不卫生的食品、饮水出

售给学生；保健室在供需见面会期间保证有医生值班，并确保有发烧、咳

嗽、气促及碰伤等药品。

7．领导小组对所有工作人员进行监督和考勤，特别是对企业招聘人员，

一旦发现有身体异常情况，如出现发烧、咳嗽、气促等现象的，立即停止
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该企业招聘工作,让其单位及时送医院治疗，并封闭该摊位,将危害降低到

最低程度。

8.做好紧急疏散准备。一旦发生紧急情况，各班班主任组织好学生在

原地听从学校的统一指挥，必须服从领导，有秩序地撤离现场。相互之间

团结、友爱、互助。

（三）出现伤病的应急处理办法

1.出现轻微发烧、咳嗽、气促现象的，或发生局部扭伤、轻微碰伤的，

由校医应急处置。

2.出现严重发烧、咳嗽、气促现象的，或发生严重损伤、碰伤大量出

血，或者出现昏迷休克，首先与校医联系，争取在最短的时间内对伤病人

员做及时诊断处理，由校医报告 120 请求急救。

（四）处理程序

1.对一般伤病，如轻微的发烧（37.0℃以下）、咳嗽、扭伤、碰伤等，

班级协助保健室妥善处理。

2.对较严重的伤病，如发烧（≥37.5℃）、呕吐、受伤走路困难等，校

部协助班级、保健室及时处理。

3.对特别严重的伤病，如高烧（≥38.5℃）、重伤（大量出血、昏迷休

克）、食物中毒等，立即由班主任与保健室医生共同送往长安医院救治。班

主任及时通知受害学生家长或其他监护人，向应急安全领导小组汇报情况，

尽力做好家长的安抚工作。

（五）事故报告

1.建立学校安全突发事件警报、处理网络：

班主任

学校应急处理领导小组 学生

校 医
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2.如发生重大伤害事故，由学校领导及时报告东莞市教育局安全科。

（六）应急电话

医疗急救：120 交通事故：122 火灾报警：119 突发事件：110

三、责任要求

1．教师：安全问题人人有责，各部门要密切配合，保持高度警惕，发

现问题及时沟通。加强学生的思想教育和管理。手机开通，保证联系畅通。

对工作不负责任造成重大事件和不良影响的，学校将追究相关责任人的责

任。

2．学生：招聘会期间凡恶意违反学校纪律、损害学校形象，特别是出

现打架等重大事件，学校将给予严肃纪律处分,甚至开除学籍处理。每个学

生应加强防范意识，珍爱生命。

东莞市机电工程学校

二0二0年十二月二十九日


