
33 冯朝廷 34 男 134****5640 广东 模具、品质、仓管岗位技能培训 158****8182
34 侯飞燕 38 女 158****8182 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 135****7633
35 覃兰海 36 男 135****7633 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 134****8958
36 韦巧玲 44 女 134****8958 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 187****1446
37 韦绍龙 42 男 187****1446 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 176****1385
38 黄宝林 32 男 176****1385 湖北 模具、品质、仓管岗位技能培训 186****3935
39 吴红霞 34 女 186****3935 重庆 模具、品质、仓管岗位技能培训 139****3905
40 曾敏 33 女 139****3905 贵州 模具、品质、仓管岗位技能培训 176****1714
41 徐进波 22 男 176****1714 江西 模具、品质、仓管岗位技能培训 136****1911
42 陈文洁 27 女 136****1911 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 176****8296
43 梁师 38 男 176****8296 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 131****5432
44 谢书珍 47 女 131****5432 河南 模具、品质、仓管岗位技能培训 187****4261
45 李红 31 女 187****4261 贵州 模具、品质、仓管岗位技能培训 151****9278
46 杨铁环 31 男 151****9278 河南 模具、品质、仓管岗位技能培训 176****3278
47 谢海意 28 女 176****3278 湖南 模具、品质、仓管岗位技能培训 137****2718
48 邹春根 45 男 137****2718 江西 模具、品质、仓管岗位技能培训 137****8530
49 代啟英 48 女 137****8530 重庆 模具、品质、仓管岗位技能培训 159****3162
50 梁波 33 男 159****3162 云南 模具、品质、仓管岗位技能培训 186****3935
51 程蓉 47 女 176****8296 新疆 模具、品质、仓管岗位技能培训 150****9365
52 毛志明 36 男 150****9365 山西 模具、品质、仓管岗位技能培训 186****5968
53 贺爱文 54 男 186****5968 湖南 模具、品质、仓管岗位技能培训 187****5293
54 胡泉泉 30 女 187****5293 江西 模具、品质、仓管岗位技能培训 134****3767
55 吕联刚 45 男 134****3767 陕西 模具、品质、仓管岗位技能培训 182****0210
56 胡克顺 17 男 182****0210 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 134****2201
57 陈林忠 35 男 134****2201 广东 模具、品质、仓管岗位技能培训 131****6716
58 席随义 34 男 131****6716 河南 模具、品质、仓管岗位技能培训 147****6007
59 谢兵 34 男 147****6007 贵州 模具、品质、仓管岗位技能培训 188****9389
60 黄开宁 33 男 188****9389 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 188****2972
61 杨柳平 31 女 188****2972 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 158****1770
62 赵伟纳 30 女 158****1770 河南 模具、品质、仓管岗位技能培训 131****5967
63 陈文香 52 女 131****5967 江西 模具、品质、仓管岗位技能培训 187****2580
64 方金桂 36 女 187****2580 湖南 模具、品质、仓管岗位技能培训 151****4729
65 利达政 22 男 151****4729 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 135****6348
66 李贻夫 31 男 135****6348 湖南 模具、品质、仓管岗位技能培训 137****1420
67 韦兴堂 25 男 137****1420 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 191****6809
68 韦钦 26 男 191****6809 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 199****6585



69 韦星 24 男 199****6585 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 132****1688
70 唐友华 43 男 132****1688 重庆 模具、品质、仓管岗位技能培训 135****0258
71 王福贵 44 男 135****0258 重庆 模具、品质、仓管岗位技能培训 131****0293
72 利鹏贤 25 男 131****0293 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 182****9085
73 谭秀夸 34 女 182****9085 四川 模具、品质、仓管岗位技能培训 159****0836
74 杨贵珍 40 女 159****0836 重庆 模具、品质、仓管岗位技能培训 188****5229
75 覃宁敏 27 女 188****5229 湖北 模具、品质、仓管岗位技能培训 182****9085
76 马绍查 22 男 5330221944440107** 云南 工程师创新技能培训 132****4684
77 闵艳清 41 女 53302219****0107** 湖北 工程师创新技能培训 152****7248
78 李建志 38 男 53302219****0107** 广西 工程师创新技能培训 188****0962
79 周平芳 43 女 42138119****3081** 陕西 工程师创新技能培训 187****1631
80 揭彬业 39 男 45092119****2346** 广西 工程师创新技能培训 158****6682
81 陈林夏 33 男 61052419****0972** 广东 工程师创新技能培训 183****9726
82 廖鹏英 32 女 45070319****1033** 江西 工程师创新技能培训 176****7928
83 向昌树 29 男 44090219****1132** 湖北省 工程师创新技能培训 188****6417
84 梁桥娣 29 女 36072719****2631** 广东省 工程师创新技能培训 133****5454
85 杨文杰 18 男 42282319****0806** 湖南省 工程师创新技能培训 150****0233
86 彭全元 20 男 44162419****0835** 重庆市 工程师创新技能培训 153****1473

87 黄业辉 25 男 43052720****0836** 广西壮

族自治
工程师创新技能培训 157****1977

88 曾潘 18 男 50023620****0855** 贵州省 工程师创新技能培训 157****2369
89 周燕子 35 女 45080219****0109** 贵州省 工程师创新技能培训 156****1671
90 肖娟 38 女 52213220****2759** 湖南省 工程师创新技能培训 189****1519
91 王金玲 33 女 52242219****2434** 湖南 工程师创新技能培训 134****7355
92 谢湘 19 男 43040319****0920** 湖南 工程师创新技能培训 176****6934

93 容尔东 29 男 41270219****0110** 广西 工程师创新技能培训 132****8419
94 张小红 28 男 43052520****0685** 甘肃 工程师创新技能培训 132****0767
95 张永刚 26 男 45088119****2908** 甘肃 工程师创新技能培训 181****8128
96 朱茂桂 38 男 62262119****0131** 广西 工程师创新技能培训 188****0613
97 赖敏干 36 男 62282619****1102** 江西 工程师创新技能培训 136****7244
98 肖庚元 50 男 45252819****2045** 湖南 工程师创新技能培训 133****0106
99 肖泽荣 52 男 36072319****0816** 湖南省 工程师创新技能培训 136****7244
100 马绍查 22 男 43042619****0990** 云南 工程师创新技能培训 132****4684
101 闵艳清 41 女 43262719****1730** 湖北 工程师创新技能培训 152****7248

填表说明：    “籍贯 ”栏参考格式为：**省**市（县）。

2020年学历技能素质等各类培训学员台账
填报单位：



序号 姓名 年龄 性别 身份证号码 籍贯 培训项目名称
培训项
目等级

获得证
书名称

手机号码

1 肖娟 38 女 43040319****0920** 湖南省 商务礼仪 189****1519
2 王金玲 33 女 41270219****0110** 湖南 商务礼仪 134****7355
3 谢湘 19 男 43052520****0685** 湖南 商务礼仪 176****6934
4 容尔东 29 男 45088119****2908** 广西 商务礼仪 132****8419
5 张小红 28 男 62262119****0131** 甘肃 商务礼仪 132****0767
6 张永刚 26 男 62282619****1102** 甘肃 商务礼仪 181****8128
7 付凤连 47 女 43052719****2545** 湖南 商务礼仪 134****9906
8 杨贵生 49 男 43052719****0536** 湖南 商务礼仪 137****4198
9 罗林青 38 女 45252619****2123** 广西 商务礼仪 136****8401
10 陈昌献 33 女 45042219****2036** 广西 商务礼仪 137****5182
11 曾江萍 36 男 36253119****2415** 江西 商务礼仪 137****3022
12 梁永泉 41 男 45252319****0583** 广西 商务礼仪 136****6070
13 唐国瑞 39 女 45060319****2606** 广西 商务礼仪 151****0281
14 胡国永 27 男 45070319****0233** 广西 商务礼仪 186****1308
15 李荣杰 49 男 61232219****0438** 陕西 商务礼仪 150****2906
16 伍美玉 45 女 45032219****0150** 广西 商务礼仪 135****3939
17 杨丽侠 52 女 61232219****0238** 陕西 商务礼仪 177****1982
18 陈照威 32 男 45070319****0624** 广西 商务礼仪 137****2762
19 何秀丽 39 女 43052219****0514** 湖南 商务礼仪 135****6702
20 卢远贵 44 男 45250119****1679** 广西 商务礼仪 155****5657
21 刘瑞婵 32 女 44092319****0740** 湖南 商务礼仪 181****1103
22 朱茂桂 38 男 45252819****2045** 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 188****0613
23 赖敏干 36 男 36072319****0816** 江西 模具、品质、仓管岗位技能培训 136****7244
24 肖庚元 50 男 43042619****0990** 湖南 模具、品质、仓管岗位技能培训 133****0106
25 肖泽荣 52 男 43262719****1730** 湖南省 模具、品质、仓管岗位技能培训 151****2168
26 李美枝 38 女 151****2168 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 159****4226
27 谢霞玲 32 女 159****4226 陕西 模具、品质、仓管岗位技能培训 187****6127
28 吴郁郁 34 男 187****6127 陕西 模具、品质、仓管岗位技能培训 153****6243
29 覃民傲 42 男 153****6243 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 135****8097
30 刘山秀 31 男 135****8097 河南 模具、品质、仓管岗位技能培训 137****3845
31 司徒志英 50 男 137****3845 广东 模具、品质、仓管岗位技能培训 139****2298
32 卢隆德 38 男 139****2298 广西 模具、品质、仓管岗位技能培训 134****5640

附件1

2020年学历技能素质等各类培训项目采集表



报送单位：                                                                                                      填表人：                       联系电话：

序号 培训单位
培训项

目名称

培训项

目分类

（学历

培训内容 培训方式

全年计划

    培

训教育人

已完成培

训（或学

历教育学

获得资格

证书（或

学历教育

1 
广东创世纪智

能装备

股份有限公司

商务礼

仪
素质 商务礼仪 线下培训 20 20 \

2 
广东创世纪智

能装备

股份有限公司

适岗培

训（模

具、 品

质、仓

管）

技能
模具、 品质、仓管岗位技能培

             训
线下培训 50 50 \

3 
广东创世纪智

能装备

股份有限公司

创新工

程师培

训班

素质 工程师创新技能培训 线下培训 35 35 \

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

填表说明：

1.为确保2020年报送数据跟2019年数据不重复 ，本表报送的培训情况是 2020年的培训情况 ，不包含2019年已报送但还未结束培训且 2020年仍然在持续培训的人数。

2.培训项目统计范围：  本单位及本系统下属单位举办 、指导举办、委托举办的各类面向社会劳动者的培训  （面向少儿、  已退休同志 、机关单位在编人员 、公务员的项目不应纳入 ）， 一个项目填一栏 ，可自行插入行数。

3.“培训项目分类 ” ，请选择学历 、技能或素质中一项 ，不能多选 。学历提升项目指以获取学历为目标的教育项目 ；技能提升项目是指以对受教育者实施可从事某种职业或生产劳动所必须的职业知识 、技能和职业道德教育的项目 ；素质提升项目是指除学历提升项目和技能提升项目外 ，   以促进受教育者的思想道德素质 、能力培养、个性发展

   身体健康和心理健康教育的发展为主要目标的教育项目   展览  体育锻炼活动等项目一般不应纳入学历技能素质提升项目

4."培训方式 “请选择线上培训 、线下培训或者线上+线下培训三种方式其中一种 。

5.“ 已完成培训（或学历教育学业结束）  人数 ”是指截止统计时间 ，   已完成的培训或学业结束人数 ，不包括仍然还在培训或未毕业的人数 。

6.“获得资格证书（或学历教育毕业证书）  人数 ”是指获得国家 、省、市承认的技能资格证书 、专业资格证书 、上岗证、学历教育毕业证书等。

7.培训时间应包括理论课 、实操练习等时间,半天以3个学时来计算；  对于18课时或以上的培训项目按实际参加培训的人数核定人数 ；对于18课时以下的培训项目 ，按“核定人数=参加培训人数 ×培训课时数÷24 ” 的公式折算核定人数 。培训时间务必填写完整 ，不能空出来不填 ， 否则会导致无法统计 。各单位在此表中只需提供实际培训人数原

始8数“证      以”下，的请培选训择折上算岗数准由入市人、                    进，行其统中一，折上算岗准入是指按照相关要求 ，个人拿到证书才能进入相关行业的工作岗位 ；水平评价是社会通用性强 ，专业性强的职业建立的非行政许可类职业资格制度 ，如国家水平评价类职业资格证书 ； 能力认可是指完成培训 ，获得有关机构发放的证书。

11.为避免跟其他部门数据重复 ，如证书上有市应急管理局 、市市场监管局 、人力资和社会保障局部门  （市人事考试管理办公室 ）盖章的证书 ，则不需要统计 ，统一由市应急管理局 、市市场监管局 、人力资和社会保障局部门汇总全市数据 。

    学历教育

      类别

每人费用（元） 备注（各选项中

有未能覆盖

的，请在备注中自费 财政补贴

无 0 0 

无 0 100 



无 0 0 



广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司



广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

填表说明：    “籍贯 ”栏参考格式为：**省**市（县）。

填报单位：



工作单位

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

广东创世纪智能装备股份有限公司

附件1



报送单位：                                                                                                      填表人：                       联系电话：

处于在培

训教育中

但未结束

培训时间（学时） 课程标准（国

家标准、地方

标准、行业标

验收标准

（发放证书

、  组织考核

证书名称

证书级别

（国家、

地方、行

    证书类别

   （上岗准

    入、水平理论 实操 合计

\ 24 0 24 培训单位标准 无 无 无 无

\ 54 60 114 培训单位标准 组织考核 无 无 无

\ 60 24 84 培训单位标准 组织考核 无 无 无

填表说明：

1.为确保2020年报送数据跟2019年数据不重复 ，本表报送的培训情况是 2020年的培训情况 ，不包含2019年已报送但还未结束培训且 2020年仍然在持续培训的人数。

2.培训项目统计范围：  本单位及本系统下属单位举办 、指导举办、委托举办的各类面向社会劳动者的培训  （面向少儿、  已退休同志 、机关单位在编人员 、公务员的项目不应纳入 ）， 一个项目填一栏 ，可自行插入行数。

3.“培训项目分类 ” ，请选择学历 、技能或素质中一项 ，不能多选 。学历提升项目指以获取学历为目标的教育项目 ；技能提升项目是指以对受教育者实施可从事某种职业或生产劳动所必须的职业知识 、技能和职业道德教育的项目 ；素质提升项目是指除学历提升项目和技能提升项目外 ，   以促进受教育者的思想道德素质 、能力培养、个性发展

   身体健康和心理健康教育的发展为主要目标的教育项目   展览  体育锻炼活动等项目一般不应纳入学历技能素质提升项目

4."培训方式 “请选择线上培训 、线下培训或者线上+线下培训三种方式其中一种 。

5.“ 已完成培训（或学历教育学业结束）  人数 ”是指截止统计时间 ，   已完成的培训或学业结束人数 ，不包括仍然还在培训或未毕业的人数 。

6.“获得资格证书（或学历教育毕业证书）  人数 ”是指获得国家 、省、市承认的技能资格证书 、专业资格证书 、上岗证、学历教育毕业证书等。

7.培训时间应包括理论课 、实操练习等时间,半天以3个学时来计算；  对于18课时或以上的培训项目按实际参加培训的人数核定人数 ；对于18课时以下的培训项目 ，按“核定人数=参加培训人数 ×培训课时数÷24 ” 的公式折算核定人数 。培训时间务必填写完整 ，不能空出来不填 ， 否则会导致无法统计 。各单位在此表中只需提供实际培训人数原

始8数“证      以”下，的请培选训择折上算岗数准由入市人、                    进，行其统中一，折上算岗准入是指按照相关要求 ，个人拿到证书才能进入相关行业的工作岗位 ；水平评价是社会通用性强 ，专业性强的职业建立的非行政许可类职业资格制度 ，如国家水平评价类职业资格证书 ； 能力认可是指完成培训 ，获得有关机构发放的证书。

11.为避免跟其他部门数据重复 ，如证书上有市应急管理局 、市市场监管局 、人力资和社会保障局部门  （市人事考试管理办公室 ）盖章的证书 ，则不需要统计 ，统一由市应急管理局 、市市场监管局 、人力资和社会保障局部门汇总全市数据 。




