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东莞市模具（国际）职业教育集团

工作制度

第一条 组织机构

（一）本集团以东莞钜升公司、东莞劲胜精密组件股份有限

公司、捷荣模具工业（东莞）有限公司、祥鑫科技股份有限公司

和东莞市机电工程学校为发起单位（排名不分先后），负责具体

组织、协调工作。

（二）凡承认本章程并符合第三章第七条和第八条所规定条

件的单位，均可成为本集团成员。

（三）本集团实行常务理事会和理事长轮值制，设立轮值理

事长 1 名。常任理事长会议是集团最高权力机构。

（四）理事会设立常任理事长单位 5 家（排名分先后）：东

莞劲胜精密组件股份有限公司、广东隆凯股份有限公司、捷荣模

具工业（东莞）有限公司、祥鑫科技股份有限公司、东莞市机电

工程学校，上述单位负责人为常任理事长；设立秘书长单位 1 家：

东莞市机电工程学校。轮值理事长在常任理事长单位中产生，轮

值期为 6 个月。秘书长由常任理事长会议聘任，任期为 3 年。

（五）秘书处下设专业部、资源部、信息部、事业部、国际

部、发展部和办公室。六部设部长各 1 名，办公室设主任 1 名，
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部长、主任由秘书长聘任，任期为 3 年。

（六）理事会设名誉理事长若干名，由理事会聘任。

第二条 常务理事会议

（一）常务理事会议每年至少召开一次，需三分之二以上常

务理事出席会议方为有效。若常务理事不能出席会议，可委托他

人出席。

（二）在常务理事会议休会期间，秘书处行使常务理事会议

权利。如遇特殊情况，秘书处可向轮值理事长提议，由常任理事

长会议讨论通过召开临时常务理事会议。

（三）常务理事会议实行民主集中制。讨论问题应本着平等

互利的原则，进行充分的友好协商。决议重大问题须半数以上常

务理事同意。

第三条 常务理事会议职责

（一）讨论通过或修改本集团的章程。

（二）讨论通过年度工作计划。

（三）讨论并实施集团各项管理制度。

（四）讨论研究各理事单位的重要提案。

（五）向教育行政部门提出职教发展规划的建议，向地方政

府提出产业发展的建议。

第四条 常任理事长会议职责
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（一）执行常务理事会议决议。

（二）审议决定成员单位的加入与退出。

（三）实施常务理事会议通过的年度工作计划。

（四）决定常务理事会议召开的时间、地点和审议的主要内

容。

第五条 集团秘书长职责

（一）负责集团年度工作方案的落实。

（二）负责集团的宣传和文档整理等工作。

（三）负责集团网站管理。

（四）组建专业技术人员团队，为集团成员提供技术支持和

专业服务。

（五）筹备组织理事会议，负责起草会议文件，撰写工作报

告。

（六）负责集团的日常联络工作。

（七）定期向轮值理事长汇报阶段工作成果。

（八）完成常任理事长成员交办的日常工作。

二〇一九年六月十八日
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