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一、 制定教师课堂教学评价量表 

（一）教学目标（15 分） 

1. 目标明确性（5 分） 

明确阐述了教学目标，学生能够清楚了解本节课的学习

任务。（4 - 5 分） 

教学目标有一定的阐述，但不够清晰明确。（2 - 3 分） 

教学目标不明确或未阐述。（0 - 1 分） 

2. 目标适切性（5 分） 

教学目标符合课程标准和学生实际水平，具有一定的挑

战性。（4 - 5 分） 

教学目标基本符合课程标准和学生实际水平。（2 - 3 分） 

教学目标与课程标准和学生实际水平不符。（0 - 1 分） 

3. 目标可达成性（5 分） 

教学活动设计合理，能够有效帮助学生达成教学目标。

（4 - 5 分） 

教学活动设计基本合理，学生有一定可能达成教学目标。

（2 - 3 分） 

教学活动设计不合理，学生难以达成教学目标。（0 - 1 

分） 

（二）教学内容（25 分） 

1. 内容准确性（10 分） 

教学内容准确无误，无科学性错误。（8 - 10 分） 
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教学内容基本准确，有少量错误但不影响整体理解。（4 

- 7 分） 

教学内容有较多错误。（0 - 3 分） 

2. 内容丰富性（10 分） 

教学内容丰富，涵盖了相关知识点，并进行了适当的拓

展。（8 - 10 分） 

教学内容较为丰富，基本涵盖了相关知识点。（4 - 7 分） 

教学内容单一，缺乏拓展。（0 - 3 分） 

3. 内容组织性（5 分） 

教学内容组织合理，逻辑清晰，层次分明。（4 - 5 分） 

教学内容组织基本合理，逻辑较为清晰。（2 - 3 分） 

教学内容组织混乱，逻辑不清晰。（0 - 1 分） 

（三）教学方法（25 分） 

1. 方法多样性（10 分） 

运用了多种教学方法，如讲授、讨论、案例分析、实践

操作等，以满足不同学生的学习需求。（8 - 10 分） 

运用了几种教学方法，但较为单一。（4 - 7 分） 

仅采用一种教学方法。（0 - 3 分） 

2. 方法有效性（10 分） 

所选用的教学方法能够有效促进学生的学习，提高教学

效果。（8 - 10 分） 

教学方法对学生学习有一定的促进作用，但效果不明显。
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（4 - 7 分） 

教学方法不适合学生，对学习没有促进作用。（0 - 3 分） 

3. 技术运用（5 分） 

合理运用网站上的教学技术工具，如视频、音频、动画、

互动练习等，增强教学效果。（4 - 5 分） 

有一定的技术运用，但不够合理或效果不佳。（2 - 3 分） 

未运用网站上的教学技术工具。（0 - 1 分） 

（四）教学过程（20 分） 

1. 导入环节（5 分） 

导入新颖、有趣，能够激发学生的学习兴趣和积极性。

（4 - 5 分） 

导入较为平淡，但能引出教学内容。（2 - 3 分） 

导入不恰当或没有导入。（0 - 1 分） 

2. 教学环节（10 分） 

教学环节完整，过渡自然，时间分配合理。（8 - 10 分） 

教学环节基本完整，过渡较为生硬，时间分配基本合理。

（4 - 7 分） 

教学环节不完整，过渡不自然，时间分配不合理。（0 - 

3 分） 

3. 总结环节（5 分） 

总结简洁明了，能够帮助学生梳理知识，巩固学习成果。

（4 - 5 分） 
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总结较为简单，效果一般。（2 - 3 分） 

没有总结环节。（0 - 1 分） 

（五）教学效果（15 分） 

1.学生参与度（5 分） 

学生积极参与课堂教学，参与度高。（4 - 5 分） 

学生有一定的参与度，但不够积极。（2 - 3 分） 

学生参与度低。（0 - 1 分） 

2.学生学习效果（10 分） 

大部分学生能够掌握教学内容，达到教学目标。（8 - 10 

分） 

部分学生能够掌握教学内容，基本达到教学目标。（4 - 

7 分） 

只有少数学生能够掌握教学内容，未达到教学目标。（0 

- 3 分） 

（六）总体评价（附加 10 分） 

1.教师表现（5 分） 

教师教学态度认真，语言表达清晰，教态自然大方。（4 

- 5 分） 

教师教学态度较好，语言表达和教态基本符合要求。（2 

- 3 分） 

教师教学态度不认真，语言表达不清，教态不佳。（0 - 

1 分） 
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2.完成项目的体验（5 分） 

完成的项目，如：网站界面友好，操作方便，加载速度

快，无技术故障。（4 - 5 分） 

完成的项目，如：网站界面和操作基本可以接受，有少

量技术问题但不影响教学。（2 - 3 分） 

完成的项目，如：网站界面不友好，操作复杂，加载速

度慢，有较多技术故障。（0 - 1 分） 

使用说明： 

评价人员可以根据实际情况对每个项目进行打分。 

最后计算总分，以评估课堂教学的质量。 

可以根据需要对评价量表进行适当调整和修改，以适应

不同的教学内容和要求。 

  



6 

 

二、 学生课堂评价表 

（一）学习态度（25 分） 

出勤情况（5 分） 

全勤，无迟到、早退、旷课现象。（5 分） 

偶尔迟到或早退，无旷课现象。（3 - 4 分） 

有迟到、早退、旷课现象。（0 - 2 分） 

课堂参与度（10 分） 

积极主动参与课堂讨论、发言、小组活动等，表现活跃。

（8 - 10 分） 

比较积极参与课堂活动，但主动性不足。（4 - 7 分） 

很少参与课堂活动，表现被动。（0 - 3 分） 

学习专注度（10 分） 

整堂课都能保持高度专注，认真听讲、做笔记。（8 - 10 

分） 

大部分时间能专注学习，但偶尔会分心。（4 - 7 分） 

经常分心，专注度差。（0 - 3 分） 

（二）学习能力（30 分） 

知识理解能力（10 分） 

能快速理解老师讲授的知识内容，对复杂概念也能较好

掌握。（8 - 10 分） 

基本能理解知识内容，但对一些难点需要更多时间消化。

（4 - 7 分） 
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理解知识有困难，需要大量辅导。（0 - 3 分） 

问题解决能力（10 分） 

能够独立思考并有效解决课堂上提出的问题，方法多样。

（8 - 10 分） 

能在一定程度上解决问题，但需要一些提示。（4 - 7 分） 

难以解决问题，缺乏思路和方法。（0 - 3 分） 

自主学习能力（10 分） 

能主动预习、复习，积极查阅资料拓展知识，有良好的

学习习惯。（8 - 10 分） 

有时会进行预习和复习，但自主学习意识不强。（4 - 7 

分） 

很少进行自主学习。（0 - 3 分） 

（三）合作交流（20 分） 

小组合作表现（10 分） 

在小组活动中积极承担任务，与小组成员配合默契，共

同完成任务。（8 - 10 分） 

能参与小组活动，但贡献度一般。（4 - 7 分） 

不积极参与小组活动，合作性差。（0 - 3 分） 

沟通表达能力（10 分） 

能够清晰、准确地表达自己的观点和想法，善于倾听他

人意见。（8 - 10 分） 

表达基本清楚，但在倾听方面有待提高。（4 - 7 分） 
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表达不清晰，不善于倾听。（0 - 3 分） 

（四）学习成果（25 分） 

作业完成情况（10 分） 

按时、高质量完成作业，书写工整，答案准确。（8 - 10 

分） 

能完成作业，但质量一般。（4 - 7 分） 

经常不能按时完成作业或作业质量差。（0 - 3 分） 

考试成绩（10 分） 

成绩优秀，在班级中处于较高水平。（8 - 10 分） 

成绩中等，符合学习进度要求。（4 - 7 分） 

成绩较差，需要努力提高。（0 - 3 分） 

知识应用能力（5 分） 

能将所学知识灵活应用到实际问题中，有创新思维。（4 

- 5 分） 

基本能应用知识解决问题，但缺乏创新。（2 - 3 分） 

难以应用知识，解决问题能力差。（0 - 1 分） 

（五）总体评价（附加 10 分） 

对课程的兴趣（5 分） 

对课程非常感兴趣，积极主动探索相关知识。（4 - 5 分） 

对课程有一定兴趣，但主动性不足。（2 - 3 分） 

对课程不感兴趣。（0 - 1 分） 

对教师教学的评价（5 分） 
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认为教师教学方法得当，教学内容丰富，对学习有很大

帮助。（4 - 5 分） 

对教师教学基本满意，但有一些改进建议。（2 - 3 分） 

对教师教学不满意。（0 - 1 分） 

使用说明： 

评价可以由学生自评、同学互评和教师评价相结合。 

每个项目按照不同的等级标准进行打分。 

最终的评价结果可以作为学生学习表现的参考，也可以

帮助教师了解教学效果，改进教学方法。 

三、 课堂纪律评分标准 
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