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一、组织领导机制 

为了更好的建设网站建设与管理专业，能够顺利完成广东

省“双精准”示范专业建设目标，根据学校要求，特成立网站

建设与管理专业建设组织机构。 

（一）组织机构框架 

 
 

（二）组织机构运行机制 

网站建设与管理专业是一种组织形态，课程是网站建设

与管理专业内部组织的基础。 

1.建立以课程组织为基础的网站建设与管理专业组织机

构，与职业发展阶段相对应的不同课程门类是构成网站建

设与管理专业课程师资团队的基础。课程是网站建设与管

理专业建设的核心，重点是把握网站建设与管理专业发展

方向、协调专业（方向）设置及课程资源、组织网站建设

与管理专业职业领域基本工作任务课程建设。 

2.建立以网站建设与管理专业协作组织为重点的校企合

作机制。“政府主导、行业指导、企业参与”已成为国家职

业教育的发展战略。目前，学校已与长安电商协会合作，建

立由地方政府、行业部门和产业骨干企业参与的校企合作模

式，实现网站建设与管理专业与企业网站建设与管理专业对

接。以服务地方产业发展为目标，由网站建设与管理专业和

行业、骨干企业组成的协作组织是学校运作的核心机构。 
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通过协作组织参与区域产业发展规划、制定网站建设与

管理专业课程规划等，为产业企业参与职业教育奠定基础；

通过协作组织联合开展技术攻关和研发，为产业转型升级提

供服务；通过协作组织建立稳定的职业训练和员工培训场所，

从而较好地解决师资、场所等教育教学资源。因此，建立并

发挥以区域产业为纽带的网站建设与管理专业协作组织的作

用是当前网站建设与管理专业建设的一大重点。 

3. 建立以网站建设与管理专业就业质量为评价重点的

专业动态调整机制。网站建设与管理专业建设的最终意义

是提高人才培养的质量，而就业质量是满足经济社会发展

需要和学生接受高职教育需要的结合点。当前，由第三方

专业调研机构提供的社会需求和就业质量跟踪服务对高职

教育建立专业评价机制有较高的价值。以专业就业质量数

据为基础，学校可对网站建设与管理专业的主要指标进行

连续跟踪和分析比较，从而找出区域产业发展的变化趋势，

并对人才培养质量做出定量和定性的研判，为动态调整专

业结构、柔性设置专业方向提供重要依据；以调控专业数

量和招生规模为重点，推动专业的资源集聚和结构优化，

促进网站建设与管理专业自我发展、约束和调整机制的建

立。 

（三）网站建设与管理专业建设组织机构成员 

        主任委员：    江学斌 

        副主任委员：  吴仁华 

执行主任委员：邓运珠 

        委员：熊小妹、许万强、刘征、林健辉、王清军、罗

爱军、林鹏、吴宇 

网站建设与管理专业 

2021 年 9 月 
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二、 咨询指导机制 

网站建设与管理专业建设指导委员会在学校领导下开展工

作，是学校专业建设指导、顾问、咨询的专家机构。职能分工

表如下： 

序号 职能内容 指导部门 

1 

组织网站建设与管理专业的

建设、改革、发展的研究，提出

各专业人才培养目标、人才培养

模式、专业设置调整的建议、意

见和发展规划。 

办公室 

2 

制订和修改各专业教学计

划、编制专业主干课程教学大纲

和实践课教学大纲、调整课程结

构提供指导性意见、建议。 

教务处 

3 

定期开展网站建设与管理专

业咨询研讨会，研究讨论本网站

建设与管理专业在地方经济建设

中的新发展、新动向、新课题；

行业和企业对专业设置、人才培

养模式、课程设置、教学内容、

实践教学、专业教学改革等方面

的意见和建议，研究提出改进措

施。 

网站建设与

管理专业专

家指导委员

会 

4 

指导、协助校内外实验实训

基地建设。积极提供校外实习场

所及推荐兼职工程技术人员到学

校讲课。积极开展网站建设与管

理专业讲座，指导、协调产学结

合、校企合作，逐步实现网站建

设与管理专业建设的校企合作和

工学结合。 

培训就业处 

5 指导网站建设与管理专业制 教务处 
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订自编教材规划，负责自编教材

的编审和评价工作，对教材的选

用提出意见和建议。 

6 
为网站建设与管理专业师资

队伍建设提出指导意见和建议。 

网站建设与

管理专业专

家指导委员

会 

7 

指导、提升实习实训指导教

师教育教学技能，提高教学质

量，为本网站建设与管理专业双

师素质教师的培养提出指导意见

和建议。 

培训就业处 

8 

网站建设与管理专业教育教

学研究课题进行立项推荐、审议

和指导；按照规定程序，参与对

科研成果的评审、验收和鉴定工

作。 

教研处 

9 

审议网站建设与管理专业内

新设专业的可行性研究、培养目

标、培养方案、实习实训课程大

纲等文件资料。 

教务处 

10 

研究网站建设与管理专业人

才培养中的突出问题，并探讨制

定解决方案。 

网站建设与

管理专业专

家指导委员

会 

11 

为毕业生提供就业信息及就

业指导。开展毕业生追踪调查，

分析、评价教学质量。 

培训就业处 

（一）具体的工作职责分工内容如下： 

1、组织网站建设与管理专业的建设、改革、发展的研究，

提出各专业人才培养目标、人才培养模式、专业设置调整的建

议、意见和发展规划。 
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2、为制订和修改各专业教学计划、编制专业主干课程教学

大纲和实践课教学大纲、调整课程结构提供指导性意见、建议。 

3、定期开展网站建设与管理专业咨询研讨会，研究讨论本

网站建设与管理专业在地方经济建设中的新发展、新动向、新

课题；行业和企业对专业设置、人才培养模式、课程设置、教

学内容、实践教学、专业教学改革等方面的意见和建议，研究

提出改进措施。 

4、指导、协助校内外实验实训基地建设。积极提供校外实

习场所及推荐兼职工程技术人员到学校讲课。积极开展本网站

建设与管理专业讲座，指导、协调产学结合、校企合作，逐步

实现网站建设与管理专业建设的校企合作和工学结合。 

5、指导网站建设与管理专业制订自编教材规划，负责自编

教材的编审和评价工作，对教材的选用提出意见和建议。 

6、为网站建设与管理专业师资队伍建设提出指导意见和建

议。 

7、指导、提升实习实训指导教师教育教学技能，提高教学

质量，为本网站建设与管理专业双师素质教师的培养提出指导

意见和建议。 

8、对网站建设与管理专业教育教学研究课题进行立项推荐、

审议和指导；按照规定程序，参与对科研成果的评审、验收和

鉴定工作。 

9、加强同行业、企业的联系，推进校企合作、“订单培

养”，建立和完善校企双赢的长效合作机制。 

10、审议网站建设与管理专业内新设专业的可行性研究、

培养目标、培养方案、实习实训课程大纲等文件资料。 

11、研究网站建设与管理专业人才培养中的突出问题，并

探讨制定解决方案。 

12、通过校企合作共同开展科研与科技开发 

13、为毕业生提供就业信息及就业指导。开展毕业生追踪

调查，分析、评价教学质量。反馈毕业生就业情况，对人才培

养模式提出意见和建议。 

14、完成学校教学工作委员会委托的其他工作。 

（二）组织成员 
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具体如下： 

主任委员：    江学斌 

副主任委员：  吴仁华 

执行主任委员：邓运珠 

委员：熊小妹、许万强、刘征、林健辉、王清军、罗爱军、

林鹏、吴宇 

（三）工作制度 

1、网站建设与管理专业指导委员会每年至少召开一次全体

委员会议，会议由秘书负责组织。根据工作需要，可适当扩大

参加会议的人员范围。 

2、网站建设与管理专业指导委员会工作计划在主任委员主

持下，由全体委员讨论制定，由各专业委员负责实施。 

3、网站建设与管理专业指导委员会建立与校外委员定期联

系制度，并通过校外委员联系其所在的工作单位。 

4、网站建设与管理专业建设指导委员会委员参与网站建设

与管理专业的校内外实训、实习基地建设，指导网站建设与管

理专业师资队伍建设工作，为网站建设与管理专业双师型教师

的培养和开展社会服务提供帮助。 

5、校外成员可以客座教授的身份定期来学校开设讲座、兼

课，并作为学生校外实习的指导老师，参与人才的培养过程。 

6、校外成员可与学校联合申报、共同承担科研技改项目和

产学联合开发项目，对学校承担的各类研究课题和应用技术的

开发提供咨询服务。 

 

                                 东莞市机电工程学校 

网站建设与管理专业委员会负责 

                       2021 年 9 月 

 

 

 


